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■職務経歴

2016/02 - 2016/03 大手保険会社　商品改定システム改修 ・チームメンバー： －
(0年2ヵ月） ・業務部門からの要件とりまとめ 4名

・要件定義とりまとめ
・開発ベンダへの要件説明 ・役割：
・PMO業務サポート 要件定義調整

→業務部門との
<プロジェクト規模>  　要件調整

・開発期間：約1年
・参加社数：6社 PMO業務ｻﾎﾟｰﾄ
・参加人数：30名以上 →要件定義成果物
・想定ユーザー：ｵﾍﾟﾚｰﾀ業務担当 　　ﾌｫｰﾏｯﾄ策定

→要件定義成果物
<担当業務> 　　管理

・要件分析、分析
・課題管理

2015/04 - 2016/01 大手不動産会社　全システムEOS対応 ・チームメンバー： －
(0年10ヵ月） ・SSOシステム　サーバ入れ替え方針策定、対応 30名

　（データ移行、他部門/他社間　調整）
・ベンダコントロール ・役割：
・システム構成、管理の統一化に向けての ベンダコントロール
　標準化対応 →進捗/要員

 　などの管理
<プロジェクト規模> 　 および設計/

・開発期間：約2年 　　レビュー
・参加社数：10社以上 業務部門調整
・参加人数：50名以上 →ｻｰﾊﾞ入れ替え時
・想定ユーザー：社内、関連会社全ユーザ 　　影響、対応方針

　　の調整
<担当業務> →入れ替え後の

・サーバ入れ替え影響検討、対応方針検討 　　システム管理
・ベンダ管理（進捗/品質/要員/作業計画策定） 　　統一化対応
・見積り工数調整

2012/04 - 2015/03 国内大手通信キャリア　基盤システム ・チームメンバー： ※左記とは別に
(3年0ヵ月） 開発プロジェクト統括 12名 　　社内ｼｽﾃﾑ開発

・定期開発（10億円/年以上）プロジェクト統括 支援
・大規模データ移行対応 ・役割： C#
・大規模テスト環境　コスト削減対応 PM Javascript

→要件整理 HTML
<プロジェクト規模>  　ｽｹｼﾞｭｰﾙ管理 CSS

・開発期間：約6ヶ月～１年（案件による） 　 課題管理 MySQL
・導入社数：５社以上 　　ﾍﾞﾝﾀﾞｺﾝﾄﾛｰﾙ Windowsｻｰﾊﾞ
・想定ユーザー：通信ｷｬﾘｱ利用者100万名以上

チームリーダー
<担当業務> →進捗/要員

・システム導入提案/要件定義  　などの管理
・チーム管理（進捗/品質/要員/作業計画策定） 　 および設計/
・大規模データ移行統括（移行方針策定、部門間調整） 　　レビュー
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・大規模テスト環境　コスト削減対策　策定、導入
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2009/04 - 2012/03 国内大手通信キャリア　法人営業向け ・チームメンバー： －
(3年0ヵ月） システムコンサル 10名

・通信キャリアのスマホ入れ替え提案
・法人システムの改善提案 ・役割：

ｾｰﾙｽｴﾝｼﾞﾆｱ
<規模> →国内製薬企業

・担当社数：20社以上 　向けのｽﾏｰﾄﾎﾝ
・導入支援台数：最大3000台以上 　導入支援

<担当業務>
・顧客業務分析
・ｽﾏｰﾄﾌｫﾝｾｷｭﾘﾃｨ対策
・ｽﾏｰﾄﾌｫﾝ導入支援

2008/04 - 2009/03 栄養管理システム開発(PM） ・チームメンバー： Java
(1年0ヵ月） <プロジェクト規模> 10名 Javascript

・開発期間：約1年半 HTML
・参加社数：3社以上 ・役割： CSS
・参加人数：30名以上 PM JSP
・想定ユーザー数：300名以上 →要件定義 Strutsﾌﾚｰﾑﾜｰｸ

→基本設計 PostgreSQL
<担当業務> →進捗/要員 Eclips

・ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ管理（進捗/品質/要員/作業計画策定）  　などの管理と CentOS(Linux）
・開発（外部設計/内部設計/テスト仕様書作成/ 　 設計/テスト
　/単体テスト/結合テスト） 　 を担当
・導入、運用支援

2007/06 - 2008/03 国内大手通信キャリア ・チームメンバー： －
(0年10ヵ月） セットトップボックス開発プロジェクト 10名

<プロジェクト規模>
・開発期間：約3年 ・役割：
・参加社数：10社以上（海外企業１社） ﾍﾞﾝﾀﾞｺﾝﾄﾛｰﾙ
・参加人数：300名以上

<担当業務>
・開発ベンダー進捗管理
・開発ベンダー間調整
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2007/03 - 2007/05 業務支援システム　構築 ・チームメンバー： Java
(0年3ヵ月） ・システム開発 4名 Oracle8.2

Eclipce
<担当業務> ・役割：

・システム開発 リーダー
・チーム管理（進捗/品質/要員/作業計画策定）

2006/04 - 2007/02 電話回線使用料請求システム　構築 ・チームメンバー： Java
(0年11ヵ月） ・システム開発 5名 Oracle

Eclipce
<担当業務> ・役割：

・システム開発 サブリーダー
・チーム管理（進捗/品質/要員/作業計画策定）

2005/12 - 2006/03 業務支援システム 構築 ・チームメンバー： Java
(0年4ヵ月） ・システム開発 6名 Oracle

Curl
<担当業務> ・役割： Eclipce

・システム開発 サブリーダー
・チーム管理（進捗/品質/要員/作業計画策定）

2005/07 - 2005/11 漫画喫茶向けシステム 構築 ・チームメンバー： Java
(0年5ヵ月） ・システム開発 5名 PostgreSQL

　（関東版を、全国版へﾊﾞｰｼﾞｮﾝｱｯﾌﾟ） Eclipce
<担当業務> ・役割：

・要件定義、システム開発 PM
・チーム管理（進捗/品質/要員/作業計画策定）

2005/01 - 2005/06 保険会社向け３社統合システム 構築 ・チームメンバー： Bシェル、
(0年6ヵ月） ・３社システム統合 3名 バッチ

iAnywhere、
<担当業務> ・役割： WebShpere

・サーバ管理 チームメンバー
・データ移行

期間 メンバー構成/役割 開発環境内容
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